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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT DAERAH

Jin. Pahlawan No.1 Telp./Faks. (0756) 21601 PO Box 4420
Painan

LAPORAN HASIL EVALUASI ATAS
LAPORAN KINERJA (LKj)
Pada . Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan
Nomor : 713/942/LHE-LKj/Insp-PS/II/2022
Tanggal : 28 Maret Maret 2022

PENDAHULUAN

A. Dasar Pelaksanaan Evaluasi :
1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah;

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

. Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 2 Tahun 2021 tentang

Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 8 tahun 2016 tentang Pembentukan
Organisasi Perangkat Daerah, tanggal 10 Agustus 2021;

. Surat Tugas Bupati Pesisir Selatan Nomor 700/01/insp-PS/2022, tanggal 3

Januari 2022;

. Peraturan inspektur Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 1 Tahun 2017 tentang

Petunjuk Pelaksanaan Reviu Laporan Kinerja Pemerintah Daerah dan Evaluasi
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Satuan Kerja Perangkat
Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan, tanggal 12
Januari 2017;

. Keputusan Inspektur Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 700/855/Kpts/Insp-

PS/2022, tentang Penetapan Tim Evaluasi Laporan Kinerja Pada Perangkat
Daerah Dilingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan, tanggal 21 Maret
2022,




7. Surat Perintah Tugas Inspektur Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor
709/872/Insp-PS/111/2022, tanggal 22 Maret 2022,

B. Susunan Tim Evaluasi:

1. Rusdiyanto, S.H., M.Hum . Penanggung Jawab

2. Amrizal, S E., MM . Koordinator Pengawasan
3. Irzal Aziz, SE., MM . Pengendali Teknis

4. Irma Yulia, S.Kom., M.M : Ketua Tim

5. Yudha Herawan, S.E : Anggota

6. Rivvwy Reny Midona, S.T : Anggota

7. Yeni Oktavera Basri, S.E., MM - Anggota

8. Jefri Darma, S.H : Anggota

9. Endang Kos Lendra, A.Md : Anggota

C. Tujuan Evaluasi:
1. Memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP.
2. Menilai akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah.
3. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerja dan penguatan
akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah secara berkelanjutan.
4. Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.

D. Periode yang Dievaluasi:
Periode yang dievaluasi adalah Laporan Kinerja Tahun 2021,

E. Jangka Waktu Evaluasi:
Evaluasi dilaksanakan mulai tanggal 24 s.d 28 Maret 2021.

F. Objek yang Dievaluasi:
Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan.

G. Metodologi Evaluasi:

Metodologi yang digunakan untuk melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
dengan menggunakan teknik “criteria referrenced survey” dengan cara menilai
secara bertahap langkah demi langkah (step by step assessment) setiap
komponen dan selanjutnya menilai secara keseluruhan (over all assessment)
dengan kriteria evaluasi dari masing-masing komponen yang telah ditetapkan.



H. Aspek yang Dinilai Dalam Evaluasi:

Evaluasi dilaksanakan berkaitan dengan 5 (lima) komponen manajemen kinerja

meliputi:

1. Perencanaan Kinerja: Renstra, RKT dan PK;

2. Pengukuran Kinerja: Indikator Kinerja dan Pengukuran Kinerja;

3. Pelaporan Kinerja: Pemenuhan Pelaporan, Penyajian Informasi Kinerja dan
Pemanfaatan Informasi Kinerja;

4. Evaluasi Kinerja: Pelaksanaan Evaluasi dan Pemanfaatan Evaluasi;

5. Capaian Kinerja: Capaian Output, Outcome dan Kinerja Lainnya.

. Keterbatasan Dalam Evaluasi:
1. Keterbatasan dalam mendapatkan data yang memadai dan dapat diandalkan
terutama capaian kinerja outcome.
2. Keterbatasan sumber daya manusia perangkat daerah yang dievaluasi
berkaitan dengan bidang perencanaan dan pelaporan.
3. Keterbatasan sumber daya manusia evaluator yang kompeten dalam
melaksanakan evaluasi.

. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Sebelumnya:
Penilaian evaluasi LK] sebelumnya telah dilakukan oleh Tim Evaluasi inspektorat
Daerah Kabupaten Pesisir Selatan LHE Nomor 713/921/LHE-LKj/Insp-PS/2021,
tanggal 22 Maret 2021, terhadap semua rekomendasi evaluator belum
ditindaklanjuti oleh Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan.

Il. HASIL EVALUASI

Hasil evaluasi yang dituangkan dalam bentuk nilai kisaran mulai dari 0
sampai dengan 100, maka nilai capaian yang diperoleh oleh Kecamatan Lunang
Kabupaten Pesisir Selatan adalah sebesar 76,23 (dilihat dari Lembar Kriteria
Evaluasi/LKE). Nilai tersebut merupakan akumulasi penilaian dari seluruh
komponen manajemen kinerja yang dievaluasi, yang terdiri dari:

Setiap komponen dan sub-komponen penilaian diberikan alokasi nilai sebagai
berikut:




No Komponen yang Dinilai Bobot (%) Nilai Capaian
A. | Perencanaan Kinerja 30,00 28,80
1. Perencanaan Strategis 10,00 10,00
|2, Perencanaan Kinerja Tahunan 20,00 - TB.-B_O -

_B. Pengukuran Kinerja 25,00 20,56
1. Pemenuhan Pengukuran 5.00 469

2. Kualitas Pengukuran 12,50 11,81

3. Implemantasi Pengukuran 7.50 4,06
T:. Peiaporan lzinerja 15,00 - 12,22
1. Pemenuhan Laporan 1 3,00 2,81

2. Penyaijian Informasi Kinerja 7.50 5,81

3. Pemanfaatan informasi Kinerja 4,50 3,60

D. | Evailuasi Internal 10,00 3,66
1. Pemenuhan Evaluasi 2,00 1,36

2. Kualitas Evaluasi 5,00 1,55

3. Pemanfaatan Evaluasi 3,00 0,75

E. | Capaian Kinerja 20,00 11,00
1. Kinerja yang dilaporkan (Outcome) 15,00 11,00

2. Kinerja Lainnya 5,00 0,00
Jumiah 100 76,23

Angka A sampai dengan E menyajikan hasil penilaian atas berbagai atribut
akuntabilitas instansi yang telah dituangkan dalam Lembar Kriteria Evaluasi (LKE),
yang dapat menentukan tingkat akuntabilitas perangkat daerah yang bersangkutan
terhadap kinerjanya, dengan kategori sebagai berikut:

No | Kategori | Nilai Angka Inferpretasi i
1 AA >80 -100 Sangat Memuaskan




2 |A >80 - 90 Memuaskan:

Memimpin perubahan, berkinerja tinggi, dan
sangat akuntabel

3 BB >70 - 80 Sangat Baik:

Akuntabel, berkinerja baik, memiliki sistem

manajemen kinerja yang andal.
4 B >80 - 70 Baik:
Akuntabilitas kinerjanya sudah baik, memiliki

sistem vyang dapat digunakan untuk
manajemen kinerja, dan periu sedikit
perbaikan.

5 |CC >50 - 60 Cukup (Memadai):

Akuntabilitas kinerjanya cukup baik, taat

kebijakan, memiliki sistem yang dapat
digunakan untuk memproduksi informasi
kinerja untuk pertanggung jawaban, periu
banyak perbaikan tidak mendasar.

68 |C >30 - 50 Kurang:

Sistem dan tatanan kurang dapat diandalkan,

memiliki sistem untuk manajemen kinerja tapi
perlu banyak perbaikan minor dan perbaikan
yang mendasar.
7 D 0-30 Sangat Kurang:
Sistem dan tatanan tidak dapat diandalkan

untuk penerapan manajemen kinerja; Perlu
banyak perbaikan, sebagian perubahan yang

sangat mendasar.

Dari hasil evaluasi Laporan Kinerja (LKj) pada Kecamatan Lunang Kabupaten
Pesisir Selatan yang mendapat perolehan nilai hasil evaluasi 76,23 termasuk
kategori BB.



Dapat diinterpretasikan karakteristk Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir

Selatan mempunyai akuntabilitas kinerja yang Sangat Baik, “Akuntabel, berkinerja baik,

memiliki sistem manajemen kinerja yang andal”.

Dari hasil evaluasi tersebut diketahui terdapat beberapa hal yang perlu

menjadi perhatian, yaitu:

A. Perencanaan Kinerja (Bobot 30,00%) dengan Nilai Capaian 28,80 ;

1. Perencanaan Strategis (Bobot 10,00%) dengan Nilai Capaian 10,00, hal yang

perlu menjadi perhatian adalah :

a.

Dokumen Renstra telah telah disusun dengan memuat tujuan dan telah
dilengkapi dengan ukuran keberhasilan (Indikator Tujuan).

Dokumen Renstra telah menyajikan IKU dan sasaran pada Renstra sudah
relevan dengan IKU.

Dokumen Renstra telah digunakan sebagai acuan penyusunan Rencana
Kerja dan Anggaran.

2. Perencanaan Kinerja Tahunan (Bobot 20,00%) dengan Nilai Capaian 18,80,

hal yang perlu menjadi perhatian adalah :

a.
b.

Dukumen perencanaan Kinerja tahunan telah disusun.

Perjanjian kinerja telah disusun dan sudah ditandatangani oleh para pihak
yang berkepentingan.

Perjanjian kinerja telah menyajikan IKU dan sudah dipublikasikan.

Sasaran telah berorientasi hasil, indikator kinerja sasaran dan hasil
program telah memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik serta telah
selaras dengan RPJMD.

Rencana aksi atas kinerja telah mencantumkan target secara periodik dan
telah mencantumkan sub kegiatan/komponen rinci setiap periode yang
akan dilakukan.

Rencana kinerja tahunan belum sepenuhnya dimanfaatkan dalam
penyusunan anggaran, dan mengukur keberhasilan.

Rencana Aksi belum sepenuhnya dimonitor pencapaiannya, dimanfaatkan
dalam pengarahan dan pengorganisasian kegiatan serta dimamfaatkan
untuk penyusunan kinerja sampai ketingkat eselon IV.



B. Pengukuran Kinerja (Bobot 25,00%) dengan Nilai Capaian 20,56 ;

1. Pemenuhan Pengukuran (Bobot 5,00%) dengan Nilai Capaian 4,69, hal yang
periu menjadi perhatian adalah mekanisme pengumpuian data kinerja atas
rencana aksi belum dilakukan, pengumpulan data kinerja belum sepenuhnya
memenuhi kriteria yang ditetapkan karena penanggungjawab data belum
ditetapkan dengan jelas.

2. Kualitas Pengukuran (Bobot 12,50%) dengan Nilai Capaian 11,81, hal yang
perlu menjadi perhatian adalah:

a. IKU sudah memenuhi kriteria indikator dan memuat sasaran atau kondisi
yang akan diukur.

b. pengumpulan data kinerja belum sepenuhnya didasarkan suatu mekanisme
yang memadai (jelas mekanisme pengumpulan datanya, siapa yang
mengumpulkan data, mencatat dan siapa yang mensupervisi, serta sumber
data valid.

c. Pengumpulan data kinerja atas rencana aksi belum sepenuhnya dilakukan.

3. Implemantasi Pengukuran (Bobot 7,50%) dengan Nilai Capaian 4,06, hal yang
perlu menjadi perhatian adalah:

a. IKU belum sepenuhnya dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen
perencanaan dan penganggaran.

b. Hasil pengukuran kinerja belum digunakan untuk pemberian reward dan
punishment atas capaian kinerja.

¢. Pengukuran kinerja atas rencana Aksi belum sepenuhnya digunakan untuk
pengendalian dan pemantauan kinerja secara berkala.

C. Pelaporan Kinerja (Bobot 15,00%) dengan Nilai Capaian 12,22 ;

1. Pemenuhan Laporan (Bobot 3,00%) dengan Nilai Capaian 2,81, yang mana
Laporan kinerja telah disusun, dilaporkan tepat waktu dan telah apioad ke
dalam website dan sudah menyajikan informasi mengenai pencapaian IKU.

2. Penyajian Informasi Kinerja (Bobot 7,50%) dengan Nilai Capaian 5,81, hal
yang perlu menjadi perhatian adalah:

a. Laporan kinerja belum sepenuhnya menyajikan evaluasi dan analisis

mengenai kinerja yang telah diperjanjikan.




b. Laporan kinerja belum sepenuhnya menyajikan pembandingan data kinerja
dengan realisasi tahun sebelumnya dan pembanding lain yang diperlukan.

3. Pemanfaatan Informasi Kinerja (Bobot 4,50%) dengan Nilai Capaian 3,60, hal

yang perlu menjadi perhatian adalah:

a. Informasi kinerja belum sepenuhnya digunakan dalam perbaikan
perencanaan dan menilai serta memperbaiki pelaksanaan program dan
kegiatan organisasi.

b. Informasi kinerja yang disajikan belum sepenuhnya digunakan untuk
penilaian kinerja.

D. Evaluasi Internal (Bobot 10,00%) dengan Nilai Capaian 3,66 ;

1.

Pemenuhan Evaluasi (Bobot 2,00%) dengan Nilai Capaian 1,36, Tidak
terdapat pedoman evaluasi kinerja dan atas evaluasi atas pelaksanaan
rencana aksi belum sepenuhnya dilakukan serta Hasil evaluasi telah
disampaikan dan dikomunikasikan dengan pihak yang berkepentingan atau
pihak yang dievaluasi, tetapi belum ada kesepakatan mengenai tindak
lanjutnya.

. Kualitas Evaluasi (Bobot 5,00%) dengan Nilai Capaian 1,55, hal yang perlu

menjadi perhatian adalah evaluasi Akuntabilitas Kinerja dilakukan oleh
anggota tim belum mengikuti pelatihan dan pemantauan atas rencana aksi
belum lakukan.

Pemanfaatan Evaluasi (Bobot 3,00%) dengan Nilai Capaian 0,75, hal yang
perlu menjadi perhatian adalah hasil evaluasi belum ditindaklanjuti perbaikan
perencanaan dan hasil evaluasi rencana aksi belum ditindaklanjuti dalam
bentuk langkah-langkah nyata.

E. Capaian Kinerja (Bobot 20,00%) dengan Nilai Capaian 11,00;

1

. Kinerja yang dilaporkan/Outcome, (Bobot 15,00%) dengan Nilai Capaian

11,00, hal yang perlu menjadi perhatian adalah capaian kinerja sudah lebih
baik dari tahun sebelumnya dan informasi mengenai kinerja dapat diandalkan.

. Kinerja Lainnya (Bobot 5,00%) dengan Nilai Capaian 0,00, hal yang periu

menjadi perhatian adalah hasil evaluasi atas capaian kinerja yang disajikan
dalam Laporan Kinerja (LKj) Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan
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menunjukkan bahwa secara umum Laporan Kinerja belum ada inovasi dalam
manajemen Kinerja, memuat penilaian kinerja atau penghargaan dari instansi
lain/pihak luar.

ill. REKOMENDASI
Atas hasil evaluasi atas LKj yang dilakukan terhadap Kecamatan Lunang
Kabupaten Pesisir Selatan, Tim Evaluasi merekomendasikan kepada Camat
Lunang Kabupaten Pesisir Selatan beserta seluruh jajarannya agar dapat dilakukan
perbaikan untuk dapat mewujudkan kinerja yang lebih baik lagi, sebagai berikut:

A. Perencanaan Kinerja (Bobot 30,00%) dengan Nilai Capaian 28,80 ;

1. Perencanaan Strategis (Bobot 10,00%) dengan Nilai Capaian 10,00, hal yang
perlu penyempurnaan adalah : Agar dokumen perencanaan yang telah baik
dipertahan untuk tahun berikutnya.

2. Perencanaan Kinerja Tahunan (Bobot 20,00%) dengan Nilai Capaian 18,80,
hal yang perlu menjadi perhatian adalah :

a. Agar rencana kinerja tahunan sepenuhnya dimanfaatkan dalam penyusunan
anggaran, dan mengukur keberhasilan.

b. Agar rencana Kinerja tahunan sepenuhnya dimonitor pencapaiannya,
dimanfaatkan dalam pengarahan dan pengorganisasian kegiatan serta
dimanfaatkan untuk penyusunan kinerja sampai ke tingkat eselon IV.

B. Pengukuran Kinerja (Bobot 25,00%) dengan Nilai Capaian 20,56;

1. Pemenuhan Pengukuran (Bobot 5,00%) dengan Nilai Capaian 4,69, agar
Mekanisme pengumpulan data kinerja atas rencana Aksi dilakukan,
pengumpulan data kinerja memenuhi kriteria yang ditetapkan dengan
menetapkan penanggungjawab data.

2. Kualitas Pengukuran (Bobot 12,50%) dengan Nilai Capaian 11,81, hal yang
perlu penyempurnaan adalah:

a. Agar pengumpuian data kinerja sepenuhnya didasarkan suatu mekanisme
yang memadai (jelas mekanisme pengumpulan datanya, siapa yang
mengumpulkan data, mencatat dan siapa yang mensupervisi, serta sumber
data valid.

b. Agar pengumpulan data kinerja atas rencana aksi sepenuhnya dilakukan.



3. Implemantasi Pengukuran (Bobot 7,50%) dengan Nilai Capaian 4,06, hal yang

perlu penyempurnaan adalah:

a. Agar IKU sepenuhnya dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen
perencanaan dan penganggaran.

c. Agar hasil pengukuran kinerja digunakan untuk pemberian reward dan
punishment atas capaian kinerja.

b. Pengukuran kinetja atas rencana Aksi agar sepenuhnya digunakan untuk
pengendalian dan pemantauan kinerja secara berkala.

C. Pelaporan Kinerja (Bobot 15,00%) dengan Nilai Capaian 12,22 ;

1. Pemenuhan Laporan (Bobot 3,00%) dengan Nilai Capaian 2,81, yang mana

Laporan kinerja telah disusun, dilaporkan tepat waktu dan telah apload ke
dalam website agar dapat dipertahankan.

2. Penyajian Informasi Kinerja (Bobot 7,50%) dengan Nilai Capaian 5,81, hal

yang perlu penyempurnaan adalah:

a. Agar Laporan kinerja sepenuhnya menyajikan evaiuasi dan analisis
mengenai capaian kinerja yang telah diperjanjikan.

b. Agar Laporan kinerja sepenuhnya menyajikan pembandingan data kinerja
dengan realisasi tahun sebelumnya dan pembanding lain yang diperlukan.

3, Pemanfaatan Informasi Kinerja (Bobot 4,50%) dengan Nilai Capaian 3,60, hal

yang perlu penyempurnaan adalah:

a. Agar informasi kinerja sepenuhnya digunakan dalam perbaikan
perencanaan dan menilai serta memperbaiki pelaksanaan program dan
kegiatan organisasi.

b. Agar informasi kinerja yang disajikan sepenuhnya digunakan untuk
penilaian Kinerja.

D. Evaluasi Internal (Bobot 10,00%) dengan Nilai Capaian 3,66;

1.

Pemenuhan Evaluasi (Bobot 2,00%) dengan Nilai Capaian 1,36, agar Evaluasi
atas pelaksanaan rencana aksi dilakukan dan Hasil evaluasi telah disampaikan
dan dikomunikasikan dengan pihak yang berkepentingan atau pihak yang
dievaluasi dan ada kesepakatan mengenai tindak lanjutnya.
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2. Kualitas Evaluasi (Bobot 5,00%) dengan Nilai Capaian 1,55, agar evaluasi
Akuntabilitas Kinerja dilakukan oleh anggota tim yang telah mengikuti pelatihan
dan dilakukan pemantauan atas rencana aksi.

3. Pemanfaatan Evaluasi (Bobot 3,00%) dengan Nilai Capaian 0,75, agar hasil
evaluasi ditindaklanjuti untuk perbaikan perencanaan dan hasil evaluasi
rencana aksi ditindaklanjuti dalam bentuk langkah-langkah nyata.

E. Capaian Kinerja (Bobot 20,00%) dengan Nilai Capaian 11,00;

1. Kinerja yang dilaporkan/Qutcome, (Bobot 15,00%) dengan Nilai Capaian
11,00, agar meningkatkan lagi capaian kinerja sehingga kinerja lebih baik dari
tahun sebelumnya..

2. Kinerja Lainnya (Bobot 5,00%) dengan Nilai Capaian 0,00, agar ada inovasi
dalam manajemen kinerja, sehingga mendapatkan penilaian kinerja atau
penghargaan dari instansi lain/pihak luar.

Demikian Laporan Hasil Evaluasi atas Laporan Kinerja Kecamatan Lunang
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021 ini dibuat sesuai dengan petunjuk
pelaksanaan evaluasi laporan kinerja, dan disampaikan kepada Bapak sebagai
bahan untuk dapat ditindaklanjuti oleh Perangkat Daerah yang bersangkutan
sebagaimana mestinya.

S NP, 19641112 1992 1 008

Tim Evaluasi LKj: Penanggung Jawab: Rusdyanto, S.H., MHum, Koordinator: Amnzal, S £, MM Pengendali Tekms Irza! Az;z
S.E., M.M; Ketua Tim: Irma Yulia, S.Kom., M.M, Anggota: Yudha Herawan, S.E, Rivwy Reny Midona, S.T, Yeni Oktavera Basri, S.E,
Jefri Dama, 8. H, Endang Kos Lendra, A.Md.
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KERTAS KERJA EVALUASI (KKE)
LAPORAN KINERJA TAHUN 2021

PADA

KECAMATAN LUNANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

EVALUATOR IRBAN Il :

ENDANG KOS LENDRA, A.MD.

NIP. 19820314 201212 2 001

PAINAN, 28 MARET 2022




KERTAS KERJA EVALUAS|
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
KECAMATAN LUNANG KABUPATEN PESISIR SELATAN

A. PERENCANAAN KINERJA [30%) 30,00 96, 00% 28,80
.JPERENCANAAN STRATEGIS {10%) 10,00/ 100,00%) 10,00
a.|PEMENUHAN RENSTRA (2%) 2,000 100,
Renstra telah disusun

RPJMD/Renstra telah memuat tujuan

Tujuan yang ditetapkan telah dilengkapi dengan ukuran
keberhasilan (indikator)

Tujuan telah disertai target keberhasilannya

Dokumen RPJMD/Renstra telah memuat sasaran
Dokumen RPJMD/Renstra telah memuat indikator kinerja
sasaran

Dokumen RPJMD/Renstra telah memuat target tahunan
RPJMD/Renstra telah menyajikan iIKU

RPJMD/Renstra telah dipublikasikan

__g
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b.]JKUALITAS RENSTRA (5%) 5,00
11} Tujuan telah berorientasi hasil
12 ukuran keberhasilan (indikator) tujuan (outcome) telah

‘ memenuhi kriteria ukuran keberhasilan yang baik
13| Sasaran telah berorientasi hasil
14 Indikator kinerja sasaran (outcome dan output) telah

memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik
15 Target kinerja ditetapkan dengan baik
16 Program/kegiatan merupakan cara untuk mencapai
tujuan/sasaran/hasil program/hasil kegiatan
Dokumen RPJMN/Renstra telah selaras dengan Dokumen
RPJMN/RPJMD
Dokumen RPJMD/Renstra telah menetapkan hal-hal yang
seharusnya ditetapkan

;

IR R |8] % |®

17

2

2|2 P> | > |

18

2

¢.|IMPLEMENTASI RENSTRA (3%} 3,00
Dokumen RPJMD/Renstra digunakan sebagai acuan
pertyusunan Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran
Target jangka menengah dalam RPJMD/Renstra tefah
dimonitor pencapaiannya sampai dengan tahun berjatan
21|Dokumen RPJMD/Renstra telah direviu secara berkala

-
]

3,00

.| PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN {20%} 20,00
a.|PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (4%) 4,00 1

18,80
4,00

1iDokumen perencanaan kinerja tahunan telah disusun
2{Perjanjian Kinerja (PK) telah disusun

3|PK telah menyajikan IKU

4|PK telah dipublikasikan

2(%|%

.|KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (10%) 10,00 1 10,00

b

5iSasaran telah berorientasi hasil

6 Indikator kinerja sasaran dan hasil program {outcome) telah
memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik

7| Target kinerja ditetapkan dengan baik

8

g

Kegiatan merupakan cara untuk mencapai sasaran
Kegiatan dalam rangka mencapai sasaran telah didukung
oleh anggaran yang memadai

10|Dokumen PK telah selaras dengan RPJMD/Renstra

R [%]| % (28] 2 (2

Dokumen PK telah menetapkan hal-hal yang seharusnya
ditetapkan (dalam kontrak kinerjaftugas fungsi)

>>>>>>>§ -<>-<-<§£>>>

=
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12

Rencana Aksi atas Kinerja sudah ada

1

(&)

Rencana Aksi atas Kinerja telah mencantumkan target
secara periodik atas kinerja

14

Rencana Aksi atas kinerja telah mencantumkan sub
kegiatan/ komponen rinci seliap periode yang akan dilakukan
dalam rangka mencapai kinefja

IMPLEMENTASI PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN

1(6%)

6,00

80,00%

4,80

15

Rencana kinerja tahunan dimanfaatkan dalam penyusunan

anggaran

16

Target kinerja yang diperjanjikan telah digunakan untuk
mengukur keberhasilan

0,78

17

Rencana Aksi atas Kinerja telah dimonitor pencapaiannya
secara berkala

0,75

18

Rencana Aksi telah dimanfaatkan dalam pengarahan dan
pengorganisasian kegiatan

0,75

19

Perjanjian Kinerja telah dimanfaatkan untuk penyusunan
(identifikasi) kinerja sampai kepada tingkat esefon Iil dan IV

0,75

B. PENGUKURAN KINERJA {25%)

25,00

82,22%

PEMENUHAN PENGUKURAN (5%}

5,00

93,75%

Telah terdapat indikator kinerja utama (IKU) sebagai ukuran
kinerja secara formal

Telah terdapat ukuran kinerja tingkat eselon Ili dan iv
sebagai turunan kinerja atasannya

Terdapat mekanisme pengumpulan data kinerja

Indikator Kinerja Utama telah dipublikasikan

KUALITAS PENGUKURAN {12,5%)

12,504

11,81

IKU telah memenuhi kriteria indikator yang baik

IKU telah cukup untuk mengukur kinerja

IKU unit kerja telah selaras dengan IKU IP

Ukuran (indikator) kinerja eselon lil dan IV telah memenuhi
kriteria indikator kinerja yang baik

[f=)

Indikator kinerja eseion Il dan IV telah selaras dengan
indikator kinerja atasannya

10

Sudah terdapat ukuran (indikator) kinerja individu yang
mengacu pada IKU unit kerja organisasi/atasannya

11

Pengukuran kinerja sudah dilakukan secara berjenjang

12

Pengumpulan data kinerja dapat diandalkan

0.75

13

Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi ditakukan
secara berkala (bulanan/friwulanan/semester)

0.75

14

Pengukuran kinerja sudah dikembangkan menggunakan
teknologi informasi

< |@ [@FR| > > | > >>§-<m>-<

R R |BIB[ R |22 [%% 2|8 !!222!22!

IMPLEMENTAS!| PENGUKURAN (7,5%)

7,50

54,17%|

4,06

15

IKU telah dimanfaatkan daiam dokumen-dokumen
perencanaan dan penganggaran

0,75

R

16

{KU telah dimanfaatkan untuk penitaian kinerja

0,5

2

17

Target kinerja eselon 1l dan IV telah dimonitor
pencapaiannya

0,75

18

Hasil pengukuran {capaian) kinerja mulai dari setingkat
eselon IV keatas telah dikaitkan dengan (dimanfaatkan
sebagai dasar pemberian) reward & punishment

19

IKU telah direviu secara berkala

0,75

2

[=]

Pengukuran kinerja atas Rencana Aksi digunakan untuk
pengendalian dan pemantauan kinerja secara berkala

0.5

C. PELAPORAN KINERJA (15%}

15,00}

81,46%

12,22

.|PEMENUHAN PELAPORAN (3%)

3,00

93,75%

2,81

Laporan Kinerja telah disusun

Laporan Kinerja telah disampaikan tepat waktu

WA=

Laporan Kinerja telah di upload kedalam website

2|8




5 Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai pencapaian a 0.75 -
IKU
IL.[PENYAJIAN INFORMASI KINERJA (7,5%) 750  77.43%] 5!81—:
Laporan Kinerja menyajikan informasi pencapaian sasaran
} h A 1 oK
yang berorientasi outcome
Lapora_n Ke_nel_]_a menyajikan informasi mengenai kinerja yang 8 0.75 2
telah diperjanjikan
Lapo‘ran K_me_rja menyajikan evaluasi dan analisis mengenai B 075 e
capaian kinerja
Laporan Kinerja menyajikan pembandingan data kinerja yang
memadai antara realisasi tahun ini dengan realisasi tahun B 075 an
sebelumnya dan pembandingan lain yang diperlukan '
10 Lap_oraq Kinerja menyaijikan informasi tentang analisis B 0.67 -~
efisiensi penggunaan sumber daya
Laporan Kinerja menyajikan informasi keuangan yang terkait
11 : e . B 0,75 oK
dengan pencapalan sasaran kinerja instansi
12|Informasi kinerja dalam Laporan Kinerja dapat diandalkan B 0,75 OK
I.]PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA (4,5%) 4,50 3.soﬁ:
Informasi kinerja telah digunakan dalam pelaksanaan
13 ; . el Y 1 OK
_|evaluasi akuntabilitas kinerja
14 Informasi yang disajikan telah digunakan dalam perbaikan 8 0.75 o
perencanaan ]
informasi yang disajikan telah digunakan untuk menilai
15| dan memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan B 0,75 oK
organisasi =l
16 infor-masn yang _chsa_jikan telah digunahkan unfuk B 0.75 e
peningkatan kinerja -
17 Ir_\forr_na5| yang disajikan telah digunakan untuk penilaian B 0,75 —
kinerja
D. EVALUAS! INTERNAL (10%) 10,00} 36,58%
|.|PEMENUHAN EVALUASI (2%) 2,00 88,1
1 Terdapat pedoman/SOP evaluasi kinerja internal organisasi T
2 Terdapat pemantauan mengenai kemajuan pencapaian ¥
kinerja beserta hambatannya
3| Evaluasi program telah dilakukan Y
4|Evaluasi atas pelaksanaan Rencana Aksi telah dilakukan Cc
5 Evaluasi akuntabilitas kinerja atas unit kerja telah dilakukan ¥
Hasil evaluasi telah disampaikan dan dikomunikasikan
6|kepada pihak-pihak yang berkepentingan B 0,75 oK
IL.{KUALITAS EVALUASI {5%) 5,00 1,55
Evaluasi akuntabilitas kinerja dilaksanakan oleh SDM yang c 034 -~
berkompeten
Pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja telah disupervisi
10jdengan baik melalui pembahasan-pembahasan yang reguler C 0.5 oK
dan bertahap
Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja menggambarkan
1 = = = A o 0,5 oK
akuntabilitas kinerja yang dievaluasi
Evaluasi akuntabilitas kineria telah memberikan rekomendasi
12{rekomendasi perbaikan manajemen kinerja yang dapat G 0,5 oK
dilaksanakan
15 Evaluasi program dilaksanakan dalam rangka meniiai o 0.25 =
keberhasilan program
Evaluasi program telah memberikan rekomendasi-
16{rekomendasi perbaikan perencanaan kinerja yang dapat D 0.25 ox
dilaksanakan




Evaluasi program telah memberikan rekomendasi-
17|rekomendasi peningkatan kinerja yang dapat dilaksanakan D 0.25 oK
Pemantauan Rencana Aksi dilaksanakan dalam rangka
15 mengendalikan kinerja 0 .2 i
Pemantauan Rencana Aksi telah memberikan altematif
18 perbaikan yang dapat dilaksanakan 12 0.25 e
20 Ha§|l evalpas: Rencana Aksi telah menunjukkan perbaikan D 0 o
seliap periode
II.]PEMANFAATAN EVALUASI (3%) 3,00 o s[E—— |
21 Hasil 9vaiuaS| akuntabilitas kinerja telah ditindaklanjuti untuk D 0.25 =
perbaikan perencanaan
29 Hasil evaiuasi akuntabilitas kinerja telah ditindaklanjuti urrtuk n 0.25 -
perbaikan penerapan manajemen kinerja 8
Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja telah ditindaklanjuti untuk
- mengukur keberhasilan unit kerja 0 i -
Kualitas implementasi sakip SKPD telah mengalami
24}peningkatan D 0,25 oK
Hasii evaluasi program telah ditindaklanjuti untuk perbaikan
25{pelaksanaan program di masa yang akan datang D 0,25 oK
Hasil evaluasi Rencana Aksi telah ditindaklanjuti dalam
» bentuk langkah-langkah nyata 2 0.25 T
E. PENCAPAIAN SASARAN/KINERJA ORGANISASI (20%) 20,00 55,00% 11,00
KINERJA YANG DILAPORKAN {OUTCOME) {10%) 15,00 73.33% 11,00
4iTarget dapat dicapai 4.50
5{Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya 2,50
6{Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan 4,00
KINERJA LAINNYA {5%) 5,00 0,00% 0,00
13}inovasi dalam manajemen kinerja 0,00
14|Penghargaan-penghargaan lainnya 0,00
HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA (100%} 100,00} 76,23 8B




LEMBARAN KERJA EVALUASI (LKE)
LAPORAN KINERJA TAHUN 2021

KECAMATAN LUNANG

PADA

KABUPATEN PESISIR SELATAN

EVALUATOR IRBAN Il :

ENDANG KOS LENDRA, A.MD.

NIP. 19820314 2012122 001

PAINAN, 28 MARET 2022
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INDIKATOR KINERJA

INOVASI MANAJEMEN

KINERJA

PENGHARGAAN
LAINNYA

E.11

E.12

P

Inovasi dalam manajemen kinerja

IHasil inovasi telah membentuk
organisasi yang berbasis kinerja
(performance based organization).
Ditandai dengan:

- Adanya Indikator Kinera Utama
terukur pada sefiap jenjang sampai
| kepada individu

- Dilakukan pengukuran secara berkala
- Hasil pengukuran dikaitkan dengan
(ditindaklanjuti dengan) insentif/ment
system

- Terdapat upaya perbaikan atau
konseling dalam rangka
penyempurnaan manajemen kinerja.

Apabila terdapat kondisi sebagaimana
huruf (a), kecuali masalah tindak lanjut
atau keterkaitan dengan insentif.

Belum ada inovasi

Penghargaan-penghargaan
lainnya

SKPD memperoleh penghargaan atau
pengakuan dari pihak atau lembaga
nasional dan bersifat jangka panjang

SKPD {pemah) memperoleh
penghargaan atau pengakuan dari
pihak atau lembaga nasional dan
penghargaan atau pengakuan tersebut
masih berlaku saat dilaporkan

Tidak ada penghargaan nasional atau
penghargaan sudah bertalu {expired)

- Nama Penghargaan :

Persentase pemenuhan kriteria

0,00%

0,00%




s T

KERTAS KERJA EVALUASI
TUJUAN DAN SASARAN INSTANSI

RENSTRA IP RENSTRA IP PK 1P
NO TUSUAN SASARAN ORIENTSI ORIENTASI
ORIENTSI HASIL HASIL HASIL
RENSTRA SKPD RENSTRA SKPD
Terwujudnya kepuasan masyakarat terhadap ¥ 1 Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap Y 1
pelayanan publik Pelayanan Publik
Terwujudnya pemerintahan daerah yang bersih, Y P Meningkatrya Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Y 1
fransparan, akutanbel dan profesional Lunang
3 Ter\w_judnya kualitas pengelolaan keuangan oo 1 MenhAgkatnya kualitas pengelolaan keuangan Y 1
nagari nagari
4 YIT | Belum Disi YIT| Belum Disi
5 ¥/T | Belum Disi Y/T | Belum Disi
5] Y| Belum Diisi YT | Belum Disi
T YT | Belum Diisi Y/T | Belum Diisi
8 YT | Belum Di YT | Belum Dissi
] YT | Belum Diisi YIT | Belum Disi
10 YT | Belum Disi YIT | Belum Diisi
1 YT | Belum Diisi YiT| Beium Diisi
12 YT | Belum Diisi YIT{ Belurn Diisi
13 YiT | Belum Diisi YT | Belum Diisi
14 YT _| Belum Diisi YIT | Belum Diisi
15 YT | Belum Diisi Y/T { Belum Disi
16 YiT 1 Belum Diigi Y/T | Beium Disi
17 YIT | Belum Diisi YT | Belum Diisi
18 YIT | Belurm Diis YT | Belum Diisi
19 YT | Belumn Diisi ¥/T | Belum Diisi
20 YT | Belum Diisi YT | Belum Diisi
21 YT | Belum Diisi YT § Belum Diisi
22 YT | Belum Diisi YT | Belum Diisi
23 YT | Belum Diisi YIT | Belum Disi
24 YT | Belum Diisi YiT [ Belum Disi
25 ¥IT_| Belum Diisi YIT | Belum Disi
26 YA | Belum Diisi YIT | Belurm Disi
27 Y | Belum Disi Y/T | Belum Diisi
28 YT | Belum Ditsé Y/{T | Belum Diisi
29 YT | Belum Disi Y/T | Belum Dissi
30 YT | Belum Dusi YT | Belum Diisi
PK SKPD
1 Meningkatkarnya kepuasan masyarakat Y "
terhadap pelayanan publik
2 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Y 1
Lunang
3 Meningkatknya Kualitas pengelolaan keuangan Y 1
nagan
4 Y/T | Belum Diisi
5 YT | Belum Diisi
6 Y/T | Belum Diisi
7 YT | Belum Diisi
8 Y/T | Belum Diisi
9 Y/T | Belum Biisi
10 Y/T | Belum Diisi
11 YT | Belum Diisi
12 Y/T | Belum Diisi
13 YT { Belum Diisi
14 YIT | Befum Diisi
15 ¥/T | Belum Diisi
16 Y/T | Belum Diisi
17 YT | Belum Diisi
18 YT | Belum Diisi
19 YT } Belum Diisi
20 ¥ | Belum Diisi
21 Y/T } Belumn Diisi
22 ¥Y/T | Belum Diisi
23 YT | Belum Diisi
24 YIT | Belum Diisi
25 YT | Belum Dirsi
26 YIT | Belum Diisi
27 Y/IT | Belum Diisi
28 YIT{ Belum Diisi
29 Y/T | Belum Diisi
30 YIT | Belum Diisi
100,00% 100,00% 100,00%




KERTAS KERJA EVALUAS|
INCHKATOR KINERJA TUJUAN IP

KRITERLA INDIKATOR KINERJA TERUKUR DALAM DOKUMEN
TUIUAN IRDICATOR KIMERJA TUJUAN RENSTRA 1P MEASURAGLE | ORIENTASI RELEVAN cuxup | PENGUKURAN
RENSTRA IP
Terwujudnya kepuasan masyalarat terhadap Persentase pelayanan yang lepat waktu 1 ¥ 1 ¥ 1 ¥ 1 ¥ 1
{pelayanan puolk Belum Diiei | Y77 | Betun Disd } Y/T | Bejum: Dirsi | Y/T | Belum Ost YT | Belum Ditst
Beium Diisi | /T | Bekum Dasi | /7 | Batum Diisi | 7/1 | Belum Dwai | 1 Y/T | Beium Ouet
Bt D | Y/T | Beim Diss | ¥/7 | Bekim Do | V71 | Botum Dist /7| Belum Cisl
Beturn Dirsi { Y/T | Belam Dasi | Y/T| Betom Dirsi | /T | Belum Dist Y71 Belum Dws |
Tenwiyudnya pemerintahan daerah yang bersih, | Jumizh Nitai Evakuasi LI Kardor Camat Lunang i ¥ £ ¥ 1. % 1 ¥
transparan, akutanbel dan profesional Beturn Diisi | Y/T | Bedum Disei | ¥7T | Betum Déw | /7 | Betum Disi | Y/T | Belm Disi
Dt | ¥/T| Belum Diisi | Y7 | Bedum /7 | Bt Chiss | Y/T | Betum Diisi { Y77 | Belum Disi
Desd | YT mgﬁfg"‘r‘ﬁ Belum Disi YIT| Beium Diisi
i | Y/T{ Belurn Diii | ¥/7 | Beum O | YT | Belum wsi Y17 | Beum Diisi
Tervwujudnys kuatitas pengelolaan keuangan | Jumiah Nagart vang pengeliaan keuangannya baik 1 L 1 hd N ¥ 1 i o ]
nagari i | Y/T1 Botuen Diist | YIT Y17 | Beium Disi Y17 | Belum Dasi
Y/T) Bekom Ditst | /7 | Belen Diisi | Y/T | Betum Desi | Y/T | Betum Disi { Y77 | Beium Diss
Belum Dilsi | Y/T| Beun Dsi | Y/T | Betum DRsi | Y77 | Beium Desi YT | Belum Das)
Belss Disi | v/1 | Belum /T Bedum Diisi | Y/1 | Belum Dasi 1T | Boium
Tuuan pada KKE2A TS Belum Diist Belum (s | Y77 | Brelum Diiai | Y/7 | Beluen Disi | /1| Belum Dis i _%
Betum YIT | Belum Disi | /T | Belum Dies | Y/T | Betum Disi ¥IT | Belum Dust
Y77} Betum Oiisi | Y/T| Beln Otisi | Y77 | Belum Dési | Y/T | Beiuen Dikst | Y/T | Belum Dusi
Betum Oiisi | Y/T | Belum Dtsi § Y/T | Belom Diisi | Y/T | Betum Dst YIT| Belum Oiisi
Diisi ] YT n—z YT | Belum Diisi | Y/T] Belum D Y
Tujuan pada KKE2A T5 Belm Disi Betum Disi | Y77 | Betum Des: | v/T| Betum Dwei | Y77 | Belum Diisi mﬁ
Belum Drsi | ¥/7 | Bekan Diisi | Y77 | Belm Diss | Y/7 | Belum Ovsi ST
Disd | Y77 | Bekorm Ditsi § /7 | Bedum D | Y/T | Befum Dusi | /T Bebumn Disi | Y/T| Belum Diisi
/T | Beskan Dii § YT | Behsm Disi | Y/T | Belum Diisi ¥/T] Belum Diisi
Dirg1 | Y/T | Beluen Disi | Y77 | Belum Disi | Y/T § Belum Diisi Y/T{ Belum Diisi
Tujuan pada KKE2A TS Behwn Ditei Belum Ot | Y77 | Belum Diesi { V17 | Bedun D | Y/7 | Belum Diesi { Y/T| Belum
Y/ | Belam D { Y77 | Belurm Dust | ¥/1 | Batum Diest ﬂEE
Belum Dirsi | Y77 | Beuen Disi | ¥/T] Selum Ditss | Y/T | Belum Disi | Y77} Belum Diisi [ /T
Belum Dis: | ¥/T | Belan Dits | Y77 | Betum Ditsl | ¥/T | Bekum Dési f1T| Betum Disi
hﬁﬁi‘“ﬁi YiT| Betum Diesi | ¥/7 | Beium i Y/T| Belum Disi
Tujuan pada KKEZA 1S Belum Diisl i | /T | Behwm Dasi | Y/T| Belum Disi | /7| Belum Dasi [¥/T] Belum
| V77| Beltun Doiss | Y77 | Biekn Diisi | ¥/T | Belom Diési ¥/T| Belum Disi |
Bebum Disgd | Y/T | Bedum Diiss | ¥/T | Bebam Diisi | Y/T | Belum Disa | ¥/T | Betum iisi | /7] Belum Disi
Y17 Behrn O | ¥/ Bk O | ¥77| Beiuen Ot ¥ | Belum Disi |
Bielum Dt | Y/T | Betumn Dise | v/T | Behurn Difsl | ¥/ | Belum D [T | Behuem Dasi
Tujuan pada KKEA TS Belum Disi iy Diesi | YIT % YIT| Belum Diesi EHE_
Belum Diisi | YT Osi | 11 [ /T | Betum Ditsi ¥/7 | Belum
Belurm Diisi | /T | Bedum D | /T Y/T [ Befum Dk | Y/T | Betum Diisi | /T [ Belum Disi
Belum Y17 | Belom Dust | /7| Behum Dimi | ¥/T| Belum YT | Ditsi
Diitst | Y/T | Bebutrs D | ¥/T { Befurm Diisi | ¥/7 YT [ Beium
Tujuan pada KKEZA T5 Belum Ot Belum Ditst | Y/T | Betum i | Y/T | Belkun Dl | ¥/1 | Belum: Y/T | Belum Dist | Y/T| Belum st
L | 100,00% 100,00% 100,00%| 100,00% 100,00% 100,00%

L L} -



KERTAS KERJA EVALUASI
INDIKATOR KINERJA SASARAN IP

KRITERIA INDIKATOR KINERJA TERLIUR DLM DOXUMEN PERENCANAAN PENGLKLIRAN
!
SARARAM DRCATOR MR SARARA RENSTRA P e | wcasumams [ FRNSTAS | e pvan cuKkup w
RENSTRA SKPD |
Meningkalnys kepuasan masyarakat terhadap |Perseniase peiayanan yang tepal wakiu 1 ¥ 1 ) 1 g i ¥ 1
Pelayanan Publii
Beium Dusi YT | Betum Dosi| Y/T | Belum Disi | Y/T| Betum Dist . Y/T} Bekum Diet
Y
Belum Dii Y17 | Belwn Dusi | Y/T | Behum Disi | Y/T| Bebum Diisi Y/T] Beluwmn Disi
Belum Disi ¥f7 | Befwn Disi | Y/T | Behum Dissi | Y/T | Behum Dissi ¥/7] Belum Ditsi |
Belum Dvei ¥IT | Betum Diisi | Y/T | Belam Oisi | Y/T| Behum Divsi ¥/T| Beum Duis)
Meningksinya Alkurtabilitas Kinera Hecamatan { Jumiah nilai evaluasi L] Kardor Camst Lunang 1§ ¥ 1 b 1 T 1 ¥ 1
Lunang
Beium Desi YIT | Behum Diisi | Y/T| Betum Disi | Y/7| Belum Dsi| i ¥/T| Behwn Diisi
Belurn Deei YIT | Bekun Diisi | Y/T | Betum Dissi | Y/T | Betum Diss | Y/T | Beshsm Disi
Balum Disi Y/T | Belum Diisi | ¥/T| Betum Bisi ] Y/T| Belum Dist YT | Ehotiirm Do
Beium Disi /T | Behsm Diwei | Y/T | Belun D { Y77 | Betum Dist YT | Betuors, il |
Meningkatnya kualitas pengedoiaan kevangan | Jumlah Nagan yang pengeickaan keuangan nya 1 b 1 ¥ 1 T 1 ¥ 1
nagan bail
Beksm Disi Y/T{ Belum D | Y/T | Bedurn Dis | Y/T| Belum Dissi| i {Y/T] Betturm Dmi
Belum Disi /T Betum Di | /T | Bebum Dissi | ¥/T | Betum Dsi | YIT | Belum Dirsi
Betum Dsi Y/T; Betum Diei | Y/T | Betum Dissi | Y/T | Betum Dusi [ ¥/T| Belem Diisi
Belum Desi YT { Behum Disi { /7] Belum Diist | Y/T | Betum Cisi /T | Belum Diisy
Tujuan pada KKE2A TS Belum Disi Belum Dus YIT| Bekam Diesi | /T ] Betum Dusi | v/T | Belum Disi ¥/T | Betum Divea
Belum Disi ¥IT | Bakuen Did | Y/T] Beusm Dwsi | /7| Belum Dilsi Y77 Belumn Dusa
Drsi YT} Bekum Disi | Y/T]| Betum Ditsi | Y/t | Betum Disi ] Y/T | Betum Diisi [ /7] Beium Diist
Bejum Dirsi /T | Belun Disi | Y/T | Belsm Disi | Y/T | Belum Dissi /T4 Beium Dirsi
Belum Diisi Y/T| Betum Dist | ¥/T]{ Belum YiT] Belum Dissi Y/T | Beelum Disi
Tujuan pada KKE2A TS Beium Disi Beium Dyis | YT | Belum Diiet | Y/t Hﬁ.ﬁ% ¥/T{ Beln Disi YT | Belum Dis
Belum Dési YT | Betum Ditai | Y/T | Betur Desi | ¥/T | Belum Dis | ¥/} Betum Drrsi
Beium Dissi /T | Belum Dissi | Y/ | Belum Dasi | v/T | Betum Ditsi | Y77 | Belsm Oiisi | ¥/T ) Belum Duss
Belum Disi YT | Behum Ditsi | Y/T | Bedum Diesi | Y/T{ Belum Ditsi| ¥/T| Bt Dumt
Bettam Diigi Y/T } Belum Dasi | ¥/T | Bekamn Diesi | /T | Belum Dasi /1| Belum Ciist
Tuluan pada KKEZA T5 Belum Dits( Behum Dis Y17 | Befuan Diisi | Y77 | Betum Dilst| 771) Bewm YT Behmm Diist
Behan Disi YIT | Betum Dusi | ¥/T | Betam Ditsi | /T | Bedum Disi /T Belum Diisi
Behun Dt YT} Bvatun Dirsi | Y/T | Bekam Diisi | ¥/T | Belum Ditsi | Y/T | Belum Diisi | ¥/7 | Belum Dirs
Behsn Dasi YIT | Beitum (i | Y/T| Bl Ditsi| Y/T| Behwn Dasi Y/T| Belum Dusi
Bedur Dissi /7 | Betom e | /T | st Dl | V/1 | Bt Y77 | Behwn Disr
e
PK SKPD
Meningkatkannya kep yarakat [ fingkat ketancaran pelayanan 1 ¥ 1 g 1 ¥ L ¥ 1
terfradap petayanan publik admmestrasi terpad kecanmatan sesua) dengan
standar
3eiym Didsi | /T | Belum Diissi | Y/T| Betum Diis: | Y/T | Belum Diei | + i /7| Betum Disi
dehum Dhinl | Y/T | Bedum Diisi | ¥/7 | Bedurn Diss: { Y/T | Belun Difs | ¥/T| Beham Disi
Seturn Diisi | Y/T ] Belum Dasi | ¥/7 | Betum Odisi | Y/ | Beium Diisi ] YT | Belum Dusi
Belum Diisi | Y/T] Behum Disi | /T | Behar Ot | Y71 | Belum Disi ¥ | Behsn Disi
Menmingkatnya Aluntabias Kinena Kecamatan | Jumiah Negeyi yang pengelolaan keuangan t L 1 Y T T 1 T 1
Lunang i
= Belurn Diiei | Y/T | Belum Diisi{ ¥/1| Setm Duesd | ¥/7| Botum Disi | : Y/T | Belum Diiss
Beium Diist | Y/T | Belun Diisi § Y77 | Belum Oiisi | ¥/T | Belum Disa ﬂ_&_ﬂﬂ‘
Bastuien Chiwi | ¥/7 | Bedum Dikal | Y77 | Bekiem Disi | Y71 | Belurm L ¥rT Ll
Behurn Diisi | Y/T | Bedun Dsi | Y17 { Belum Diisl | ¥/7 | Belum Disi Y/T| Belum Dyisi
Meninglatinya Kualitas pengelokaan keuangan [Nl evaluasi LAKP Kantor Camat Lunang 1 Y ] Y 1 Y 1 T 1
nagar Beitsm Ditsi | /T | Bedum Dissi | Y77 Behum Diisi | /7 | Beium Dust Y11 | Belurn Disi
Bt Caima | /T | Beturn Digd | Y/T | Belurm Dibei | Y77 Belum D | ¥ 1 ¥/T| Belum Diisi
iisi | ¥1T | Betam Dusi | ¥/7] Befum Dissi | /7] Belum Disi Y/ | Bedum Difss
| Y/T] Betumn Disi | Y/T{ Bedum Diisi | Y77 ] Seium Dosi Y/T{ Belum Dhisi
Tujuan pada KKE2A TS Belum Ditsi /T | Beluen Dissi | /T | Belmn Diisi | Y/T| Belum Diisi Y/T! Belum Dt |
ﬂmm'ﬁmm Y/T{ Beksm Disi YIT] Belum Disi
st Dt { Y/ ) Bl Diesy i Belum D} ¥ 1 | Y/T{ Belum Dus:
Betum Disi | Y/T | Belum Disi Dty | | Y77 Batum Disi
Betum Diisi | Y/T | Behutn Des Dasi YT
Tujuan pada KKEZA TS5 Betum Dimi Betum Disi | Y77 | Belum Dsi Diisi Y71} Beium Disi
Befum Diisi ] Y/T | Behmn Disi Beium Disi | | %7 | Befum Dirsi
Betum Disi | Y/T | Behun Dwesa | ¥/ | Betum Diesi | ¥/7 | Betsn Diis: | YT | Belum Diisi | Y/T | Belarn Ciisi |
Betum Diisi | YT | Belun Dt | Y77 | Belo O | ¥/T | Befum Dis: Y¥/T} Belum Dust|
Beturrt Diisi | Y/T | Bolm Diisi | ¥/7 | Bellam Diksi | Y/T ) Behum Dist /T | Betum Dust
Tujuan pada KKE2A 7S Belum Dis! Belum Diisi | /T | Belum Dl | Y/T| Bebum Diist | v/T | Belum Diisi | Y/7| Belum Dt
Betum Ditsi | Y77 | Beturn Diisa | Y/T| Belum Disi | Y/T| Belum Desi | /T | Betum Diiss
mm@mm Y/T| Bedurn Diési | Y/T | Belun Disi | /T | Belum Diisi | Y/T | Betum Plesi
Selm Diiwi | ¥/T | Behum Dési | Y/T| Belurn Dhet | Y/T | Batum Disi /7 | Beium Ditsi
Bedum Diisi | Y/T | Belum Diist | Y/T] Beim Dsi | /T | Belum Dus: ¥/T| Belum Dist
Tujuan pada KKE2A TS Belum Dirsi Belum Dimi | Y/T | Behum Dilsi | Y/T| Belum Dest | Y/T| Belum Y/T] Belum Dits: |
el Diisi| /7 | Belum Diess | Y/T | ol Disi | Y71 | Ditsi Y17 | Belum Ditsl |
| Besbuurry Diimi | /T | Bedemn Diisi | Y/T| Belum Dilsi § Y/ | Betun Diist | Y/T | Belum Ditsi { ¥/T | Belum Disi
Belum Diisi | Y/T | Bekurn Dies | Y71 | Belmn Diisi | Y/T | Belum Dist [Y/T| Belum Dhsi
Bedurn Dits | ¥7T | Belun Disi [ /7| Betum Dhisi | Y/T | Belum Dist /T | Betum Cisi
Tujuan pada KKEZA TS Belum Disi Belum Diis: | Y/T | Bebum Dkl | Y/T| Behum Disi | Y/T | Belum Disi YiT| Bedum Dusi
Beturn Dis' | ¥/ | Bedurm Ditst ] Y71 | Belsm Diei | ¥/T] Betunt Dt YT | Belum Drisi
Bedum Disi | /T | Besurn Oiesi | /T | Belorn Disi | Y/T | Belum Diesi | Y/T | Befum Diisi | ¥/T] Belum Disi
Betum Diist | Y/T | Brekem Duwsi | Y/T | Befum Ofrei | Y71 | Betum Duist /7] Betum Diigi
Betum Disi | Y/T | Belum Dis { Y77 | Belum Diisi ] Y/T | Belum Disl YT | Belum Diisi
Tujuan pada KKE2A T35 Belrn Ditst Bebien Dirot | ¥/T | Belrn Ditss | Y/T | Bietum Duisi | Y/T | Belum Disi /T | Betum Diisi
Bedum Ditsi | Y/T | Beium Diisi | Y/T | Bebum Diisi | /1 | Belum Dusi | Y/T | Belum Diisi (7771
Belurn Tietu | /T | Behum Diisi { 77 | Behurn Disi | ¥/7| Behan Dasl
] = =in T3 g T KT =
108005 | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%




KERTAS KERJA EVALUASI
INDIKATOR KINERJA UTAMA IP

KRITERIA KU
INDICATOR KINERJA UTAMA
AN/SASARANACGNERJA
e I — (") measurasie | S 1 pevan CUKUP DIUKUR
IKU SKPD
Meningkatknya kepuasan masyarakat terhadap Persentase pelayanan yany tepat waktuy ¥ 1 ¥ 1 Y 1 Y 1
pelayanan publik Y/T| Betum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Boltn Diisi YT | Belum Diisi |
i Yﬂ'ﬁlnﬁlYmeWYWB*lan 1 YITBduln_'_
YT | Belumn Diisi | Y/T | Balurn Diisi | Y/T Bﬂhﬂﬂ!‘ Y/T | Belun Dissi
Y/T | Belum Diisi | Y/T| Behum Diisi | Y/T| Belun Diisi YiT Diisi
| Meningkatnya akuntabilitas kinena kecamatan Jumiah Nilai Evaluasi LKj Kantor Camat Lunang | ¥ 1 T 1 Y 1 ¥ 1
Lunang
2 YIT | Betum Diisi | Y/T | Bebom Diisi | ¥/T | Bolurn Ditsi - ) YiT| Belum Dusi
Y/T} Belum Disi | Y/T| Belum Diisi | Y/T| Belum Disi YIT | Belum Diisi
YIT | Behurn Diisi | Y/T | Bolom Disi § Y77 Ditsi Y/T} Belum Dirsi
Yﬂmm‘(ﬂmmﬁ‘(ﬂ'm_ YT} Belum Diisi
Meningkatriya kualitas pengelolaan keuangan Jumish Magar yang pengefotaan keuangan Baik Y 1 Y 1 i ] 1 Y 1
Nagari
= YIT| Belum Diisi | Y/T | Bahen Diisl | Y/T | Belum Dilsi - 4 YIT| Belun Diisi
Y/T| Bohurn Oiisi | v/T | Bolum Disi | Y/T| Betum Diisi Y17 | Bolum Dilsi
/T | Bl Diiai | /T | Boburn Qiksi | Y/ | Balum Disi Y/T] Belum Disi |
YIT | Belum Diisi } Y/T | Belum Diad | Y/T| Belum Disi YIT] Belum Diisi |
/T | Belurn Dits ] ¥/T | Belum Diesd | Y/T| Belum Disi YT | Belum Disi
Y/T} Belum Diisi { Y/T | Betum Gifsi § Y/T | Belum Diisi YiT | Belum Disi |
4 Y/T] Bolum Diisi | Y/T | Belum Diisi | ¥/ | Belurn Diisi | Y/T | Belumn Diisi | Y/T | Belum Disi
¥/T] Belum Ditsi | /T | Bolum Disi | ¥/T | Belurn Disi | | Y/T | Belum Diisi
YT | Belum Diisi | Y/T | Behwn Disi | Y/T | Behum Diisi Y/T Belum Diisi
YT | Belum Diisi | YIT | Beham YT | Belum Diisi | Y/T{ Belum Dirsi |
/T | Bolum Diisi | /T | Belurn Diisi | Y/T | Belum Diisi it i
5 Y/T| Belum Diisi | Y/T | Badurn Diisi | Y/T{ Bedurn Disi | Y/T | Belum Diisi | v/T ME
YIT Elumg Y{T| Beban Diisl | Y/T$ Balurn Disi ¥Y/T| Belum Disi
/T Belum Diisi | Y/T | Bokum Diisd | Y77 | Betum Diisi Y/T| Belum Diisi
Y/T ] Belum Diisi | Y/T| Bakam Ditsi | Y/T| Bekum Diisi ¥/T| Belum Diisi
YiT{ Belum i | Y/T| Balian Dilei | Y/T | Bobum Dilsi Y/T| Belum Disi
6 YT | Belurn Diisi | Y/T | Bedem Difsi | /T | Bobern Dilsi | Y/T | Behom Ditsi | Y/T | Belum Diisi
YT Bolum Difsi | Y/T | Botsn Dilsi | YT | Beiwn Ditsi Y/T| Belum Diisi
/T | Belum Ditsi | Y/T | Beburn Disi | /T | Bekam Disi Y/T]| Belum Disi |
/7| Belum Diisi | Y/T| Betum Diisi | /T | Beium Diisi ¥/T| Belum Diisi |
YiT| Belum Diisi | Y/T | Belumn Diisl | Y/T | Belum Disi Y/T} Befumn Disi
T Y/T| Belum Diisi | Y/T § Belum Dilsi | Y/T] Behum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T| Belum Disl
YT | Belum Diisi | Y/T | Solsm Diisi | ¥/T | Beokam Diisi /T | Belum Ditst
YIT M& YiT B-hlnmrl Y/T| Belum Dissi YT | Behurn Dirsi
YIT| Belum /T | Bolurn Ditsi | /T | Belum Diisi YiT | Belum Diisi
YIT| Belum Deisi { Y/T Y/T | Belum Disi YIT
8 YT} Belum Ditsi | /T | Belurn Ditsi | Y/T | Bolun Diisi | ¥/T | Behum Diisi | Y/T | Belum Disi
Y/T] Balum Disi | /T | Betum Diisi | Y/T | Belum Diisi YiT | Belum Ditsi
YT | Belum Dust | Y/T | Belurn Diisi | Y/T | Belumn Diisi YT Belum Duisi
Y/T| Belum Ditss | Y/T | Belum i | Y/T] Bolurn Dilsi Y/T) Belum Diisi
YiT Diisi | Y/T | Beburn Diisi | Y/T | Bolurm Dissi | YT | Beium Diisi |
8 YT /T | Bolumn Diisé | /T Bolumn Dilsi | Y/T{ Belum Dilsi { ¥/T| Belum Diisi
Y/T | Betum Diisi | Y/T | Behun Diisi | Y/T | Bahan Oiisi Y/T | Belum Dirst
YT | Belum Diisi | Y/T YT B&nw YT ME
Y/ | Belum Onist | Y/T | Belun Diesi | YT Belurn Ditsi | YIT | Belum Dhisi
Y/T| Belum /T Botum Dtisi | YIT | Boturn Dusi | YT | Belum Dilsi |
10 Y Bﬂ.rliy_r Y/T{ Behwn Dusi | ¥/ ME YT | Belam Diisi | Y/T | Belum Diisi
Y/T| Belum Dusi | YiT M—! YT Bdm& Y/T | Belum Diisi
YT Belum Diist | /T | Belum Diisi | YT | Belum Diisi Y/T| Beturm Diisi
YT | Belum Diisi | YIT Disi | ¥/T | Belum Diisi Y/T| Belum Diisi
Y11 Belum Diisi | Y/T | Bedum Diisl | ¥/T | Belum Dilsi YT | Belum Diisi
1 /T | Bolum Diisi | Y/T | Biohum Difsi | /T | Betum Diisi | Y/T | Seium Dits! {T | Belum Dusi
YT | Belum Diisi | Y/T| Belum ¥/T{ Belum Disi | YT | Belum Diisi
YT | Belum Diisi | Y/T| Belwmn Disi | Y/T ME YT | Belum Disi
YT | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T| Belum Diisi
YT YT | Behsm Diisi | ¥iT| Belum Diisi Y/T| Belum Dusi
12 YIT} Belumn Diisi [ Y/T | SBelum Diisi | Y/T| Belurn Disi | Y/T | Selum Dissi { Y/T | Belum Diisi
YT Y/T | Bedwn Diisi | /7 | Belum Diisi /T | Belun Diisi |
/T Belum Diisi | Y/T| Betum Diisi | Y/T | Belum Dasi YT | Beturn Dissi |
¥/T | Betun Diisi | Y/T | Belurn Diisi § /T | Bolum Diisi ¥/T | Belumn Dusi
YT} Belum Ditsi | Y/T | Belusm Ditsi | Y/T | Belum Diisi ¥YiT| Belum Diisi
13 Y/T| Belum Diisi | ¥/T | Belumn Y/T| Belum Diisi | ¥/T | Belum Diisi | Y/T{ Belum Diis |
Y/T| Betum Diisi | Y/T | Behum Diisi | Y/T | Belum Ditsi YIT| Belum Diisi
¥/T| Belurn Diish | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Bokum Diisi ¥/T| Belum Diisi |
YT | Belum Duisi | Y/T | Behum Y/T | Bohumn Diisi /T | Belum Diisi |
¥/ | Betum Dsi | Y/T| Behurn Diisi | Y/T | Belum Dissi Y77 Beturn Duisi
14 ¥iT| Belum Diisi | Y/T | Baium Diisi | Y/T{ Bohum Dilsi | Y77 | Beken Ditsd | Y7T | Belum Diisi
Y/T| Belum Diisi | YT | Belum Dirsi | Y/T | Belum Diisi YIT| Belum Diisi
/T | Batum Diisi | ¥/T | Belurn Diisi | ¥/ | Behsm Diisi ¥/T| Belum Diisi
Y/T | Belum Oiist | Y/T | Belum Diisi | YT | Belum Diisi YT Bahlnr\l'.'!_'4
YT} Belum Diisi | Y/T ] Belwn Diisi | Y/T ] Belum Dilsi Y/T | Belum Diisi |
15 YT 1T | Behurn Diisi | YT | Belum Diist | Y/T | Belum Diisi [vrT i
/T | Bebim Diisi | Y/T | Bebumn Ditsi | ¥/T | Betum Diisi YT | Belum Diis |
YIT} Behan DNisi § T | Belum Ditsi }Y/T| Behun Dilal Y/T{ Selum ijsi |
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%




